Statut
Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego zwany dalej ,,Urzedem” jest

jednostka organizacyjng Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:

1) przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) - zwanej dalej Ustawa;

2) przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 814
ze zm.);

3) przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.);

5) ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.);

6) innych obowigzujacych aktow prawnych;

7) niniejszego Statutu.

§2
1) Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego wchodzi w sktad powiatowe;j
administracji zespolonej.
2) Siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego miesci si¢ przy
ulicy Poznanskiej 131 A, 05-850 Ozaréw Mazowiecki.
3) Urzad dziata w granicach administracyjnych Powiatu Warszawskiego Zachodniego.
Zakres whasciwosci terytorialnej obejmuje:
1. Gming miejsko — wiejska Blonie;

2. Gming wiejska Izabelin;



3. Gming wiejskg Kampinos;

4. Gming wiejska Leszno;

5. Gming miejsko — wiejska Lomianki,

6. Gming miejsko — wiejskg Ozarow Mazowiecki,
7. Gming wiejska Stare Babice.

4) W obszarze dziatania Urzedu utworzone sa zamiejscowe punkty obstugi bezrobotnych, ktore
realizujg zadania Urzgdu poza siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego, zgodnie z ponizszym wyszczegolnieniem:

1. Punkt Obstugi Bezrobotnych w Kampinosie;
2. Punkt Obstugi Bezrobotnych w Lesznie;
3. Punkt Obstugi Bezrobotnych w Lomiankach;
4. Punkt Obstugi Bezrobotnych w Btoniu.
5) Dopuszcza si¢ mozliwo$é utworzenia punktéw, o ktorych mowa w ust. 4 w pozostatych gminach

powiatu.

§3
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego podlega Staroscie Warszawskiemu

Zachodniemu a nadzor w zakresie polityki rynku pracy sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

§4
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego moze uzywaé skrotu PUP

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego i PUP dla PWZ.

Rozdzial 11

Przedmiot i zakres dzialania

§5
Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegdlno$ci w zakresie:
1) polityki rynku pracy;
2) ustug rynku pracy;
3) instrumentéw rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych;
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5) praw i obowigzkoéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;.

§6

Do zadan Urzgdu w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

5) wudzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikOw przez posrednictwo pracy
I poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek
wojewddztwa zlecil wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolno$ci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

14) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

15) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,

organizacji rob6t publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
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16)

17)
18)

19)

20)

21)

1 Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow

0 zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku

pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

3. obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
swiadczen lub kosztow szkolenia 1 przygotowania zawodowego dorostych finansowanych
z Funduszu Pracy,

4. odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,

o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska

zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie

Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

1. realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewoddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

2. realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych

z odregbnych przepiséw, umdéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;



22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktéorym mowa w art. 114 1 art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programOw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

31) wspoélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych
na podstawie art. 4 ust. 4;

32) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

§7
Do zadan Urzedu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczeg6lnosci:
1) Posrednictwo pracy, ktore realizowane jest poprzez:

1. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

2. pozyskiwanie ofert pracy;

3. upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udost¢pnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

4. udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta

pracy;



5. informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6. inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

7. wspotdziatanie powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8. informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

2) Poradnictwo zawodowe, ktore polega na:

3)

1. udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
I miejsca zatrudnienia poprzez:
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;
2. udzielaniu pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatéw do pracy spos$rod bezrobotnych i poszukujacych pracy;
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych.
W ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane 1 prowadzone szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen polega na:
1. informowaniu o mozliwosciach i1 zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez
urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;
2. diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia;
3. sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
4. wyborze instytucji szkoleniowej 1 zawieraniu umoéw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zaktadanej

I prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;
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kierowaniu osob na szkolenia;
monitorowaniu przebiegu szkolen;
prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

© o N o O

wyptacaniu stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;
10. finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udzialem w szkoleniach;

11. finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

§8

Do zadan Urzgdu z zakresu instrumentoéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;
finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa;

refundowanie kosztow poniesionych z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
w zwiagzku z udzialem tych osdb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez
wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegolnosci prowadzonego w ramach

sieci EURES.

§9

Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1)

opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewoOdztwa, powiatowych

programow dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;

kierowanie os6b niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej do specjalistycznego osrodka szkolno-rehabilitacyjnego lub
innej placowki szkoleniowej;

wspoOltpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisoOw prawa;
doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;

wspotpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi
I fundacjami w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych;
wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0soOb niepetnosprawnych;

zwrot wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych,

zgodnie z zawartymi umowami.

§10

Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania

przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Rozdzial 111

Zarzadzanie i organizacja

§11
Dziatalno$cig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor Urzedu, ktéry reprezentuje jednostke na
Zewnatrz.
Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt
swojej dziatalnosci.
Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Warszawski Zachodni.
Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzgdu.
Dyrektor Urzedu kieruje Urzedem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Urzedu.
Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Urzedu.



7) Zastgpca Dyrektora Urzedu dziata w granicach kompetencji przyznanych mu przez Dyrektora
Urzedu.

8) Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscig Urzgdu kieruje Zastgpca Dyrektora Urzedu.

9) Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwiania w jego imieniu
spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz za$wiadczen
w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

10) Starosta na wniosek Dyrektora Urzgdu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 9,

takze innym pracownikom Urzedu.

§12
1) Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mys$l przepisow prawa pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego.
2) Czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce dokonuje Dyrektor Urzegdu, bedacy jednoczes$nie

przetozonym wszystkich pracownikow.

§13
W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
Powiatowg Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcoOw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi
organizacjami dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu

realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami prawa.

§ 14
1) Do realizacji zadan okreSlonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych z innych
przepiséw prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone dziaty, referaty, wieloosobowe stanowiska pracy
oraz jednoosobowe stanowiska pracy.
2) Zasady funkcjonowania Urzgdu, strukture¢ organizacyjng i szczegdtowe zadania poszczegolnych
komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora Urzedu

i uchwalony przez Zarzad Powiatu.



§15

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o pracownikach

samorzadowych i kodeks pracy.

1)
2)

3)

4)

1)
2)

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa

§16
Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
I wydatki, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.
Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.
Urzad do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrddet,
zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkow Unii Europejskiej, a takze innych

zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§17
W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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